LA COMPA,
Communauté de
communes du
Pays d’Ancenis

20 communes,
69 800 habitants

En train, a 15 min
de Nantes et a
20 min d’Angers

La Communauté de communes du Pays d’Ancenis (COMPA) recrute :

Temps complet — Catégorie B
Depuis le 1¢" janvier 2018, la COMPA offre a ses habitants une carte unique de prét, et la possibilité de faire circuler 'ensemble des documents (livres, CD...) au
sein de son réseau de 27 bibliothéques. Sous la responsabilité de la coordinatrice du secteur d’Ancenis, vous aurez pour missions :
% Assurer la responsabilité de organisation du fonctionnement de la médiathéque d’Ancenis-Saint-Géréon et de la navette :
o Etre garant du fonctionnement de la médiathéque et de la navette documentaire
o  Suivre et accompagner des projets d’aménagement et d’équipement

o Participer a I'accueil des publics en renfort des agents
% Participer et mettre en ceuvre le réseau intercommunal de lecture publique :

o Contribuer a structurer le réseau des bibliothéques

o Participer a la réflexion sur la définition des modalités pratiques du réseau et mettre en ceuvre ces modalités

o Participer a la réflexion sur |’évolution du service et des métiers
% Assurer 'encadrement des agents, des tiches administratives, budgétaires et financiéres liées a sa mission :

o Encadrer les 7 professionnels de la médiathéque d’Ancenis-Saint-Géréon

o Accompagner I'équipe de bénévoles dans la mise en ceuvre du projet de service

o Assurer le suivi administratif et financier de la médiatheque

o Relayer les informations sur I'activité de la médiathéque auprés de sa hiérarchie et les informations du réseau auprés de ses équipes
% Proposer des actions pour développer le rayonnement des bibliothéques et le développement des publics :

o Etre garant de l'inscription de la médiatheque dans la vie locale

o Organiser et participer a des actions de médiation

o Proposer des actions pour développer de nouveaux publics

o Développer des partenariats sur le territoire

% Définir et mettre en ceuvre les orientations documentaires :
o Contribuer a la définition de la politique d’acquisition et d’enrichissement des collections

o Mettre en ceuvre I'organisation du traitement et de la circulation des documents entre les bibliothéques du secteur
o Proposer des outils en vue de développer et de valoriser cette offre documentaire concertée (désherbage, acquisition...)

Profil : Expérience confirmée sur un poste similaire - Compétences en management et en animation d’équipe - Maitrise de la bibliothéconomie - Maitrise des logiciels
SIGB, en particulier Orphée NX - Connaissance de I'environnement et du fonctionnement des collectivités territoriales - Capacité d’analyse et maitrise de laméthodologie
de projet - Permis B indispensable.

Qualités personnelles : capacité a travailler en équipe, qualités relationnelles, sens de I'écoute et de la communication, rigueur, dynamisme, force de propositions,
capacités a rendre compte.

Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + titres restaurant
Début de mission : 1°" octobre 2023

Merci d’adresser votre candidature (REF : OF-035) avant le 9 septembre 2023
Monsieur le Président — COMPA — Centre administratif « Les Ursulines » - g&m 2 a
CS 50201 — 44156 ANCENIS-SAINT-GEREON Cedex

COMMUNES DU PAYS D’ANCENIS
ou sur le www.pays-ancenis.com (rubrique « en 1 clic » = offres d’emplois)

ou par mail : ressources.humaines@pays-ancenis.com
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